
 

Notulen OR vergadering 

Datum 29-03-2023 

Tijd 18:00 - 20:00 

Locatie Kazerne Sittard West conferentie kamer 224 en Teams 

Voorzitter 

Aanwezig 

J.Beucken 

B.Pepels, R.Bruinen, R. Pallada, W. Meessen, J. Beucken, S. Gijsen 

T.Speetjens, R.Thewessen,  R.Molin, D.Kelleter, D. Berghs (alleen bij stem 

moment) 

Afwezig P. Hanssen, E. van Hoef, W. Plug, H. Pappers. Allen hadden hun stem                 

gemandateerd voor de stemming  

  

0 

 

Opening 

De voorzitter heet de aanwezigen van harte welkom en opent de vergadering. 

 

 

0.1 

 

Afspraken effectief en efficiënt vergaderen> 

 Vergadertijd afbakenen per onderwerp, zie Ibabs. 

 Prioriteiten onderwerpen, zie Ibabs. 

 Agendapunten> vooraf punten/ stukken aanleveren door commissie/ leden. 

 Notulen> reactie voorafgaand per mail. 

 Tijdbewaker/procesbewaker> secretaris/ plaatsvervanger. 

 Woordvoerder> wie is de woordvoerder per agendapunt OV, afstemmen in 

voorvergadering OR. 

 Time out vragen> indien OV onderbreking noodzakelijk is. 

 Voorbereiding> OR leden bereiden de vergadering voor, bij knelpunten 

contacteer DB lid. 

 Omgangsnormen; luisteren, uitspreken, laat je horen, nee zeggen, geef je 

mening, afdwalen- corrigeer elkaar, feedback geven(OR vergadering feedback- 

OV schorsen). 

 

1 

 

Vaststellen/ wijzigen agenda. 

 

2.1 

 

Mededelingen DB OR 

 

Notulen: 

De agenda art 24 is ingekrompen door de Ambtelijk secretaris WOR. Het DB OR 

vind de agenda nog steeds veel te veel en niet realistisch. 

 

Verkiezingscommissie kan aan de slag nadat de faciliteitenregeling is 

vastgesteld. Er moet nog onderhandeld worden met de WOR bestuurder en 
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daarvoor wordt een datum vastgesteld. De groep wie zich heeft aangemeld als 

bemiddelaar is erg groot. het voorstel is met de oude groep weer  het gesprek 

te hervatten.   

Het moet voor iedereen mogelijk worden om de OR deelname te kunnen 

inbrengen in Motion als geld i.p.v. compensatie in uren. De tijd compenseren 

blijkt in de praktijk steeds moeilijker en niet meer van deze tijd. Dit moet 

worden opgenomen in de faciliteitenregeling. 

 

3.1 

 

Notulen OR vergadering d.d. 15-03-2023 en 22-03; ter vaststelling 

Verzoeken om de bijlage van Jim van de Odekerken niet te publiceren op de 

website van de ondernemingsraad. 

 

De notulen van de extra vergadering zijn ook opgenomen. 

 

Notulen: 

OR Lid vraag of het nu duidelijk is of Jim wel of niet voor Embargo heeft 

gevraagd. Uit de opname blijkt niet specifiek zo gehoord echter gezien de 

inhoud is het niet sjiek dit op straat te gooien. Er moet beter worden 

nagedacht over hetgeen wat je wel en niet deelt met de achterban. Ook al zijn 

zaken niet onder embargo. 

 

Toelichting van Jim wordt NIET gepubliceerd. 

 

Notulen 15 en 22 maart: Zonder inhoudelijke wijzigingen vastgesteld. 

 

 

3.2 

 

Voorspreken Agenda Art 24 vergadering 

Evy heeft de concept agenda gedeeld. 

 

Notulen: 

De agenda is veel te lang en niet in 2 uren te behandelen. 

 

3.3 

 

Zetelverdeling OR Periode 2023-2026 

Er zijn 3 uitgewerkte varianten als besproken. Allen zijn juridisch getoetst en 

uitvoerbaar.  Op basis hiervan kan er 1 variant worden gekozen. 

 

Notulen: 

De 3 varianten welke voorliggen worden in stemming gebracht waarna met 10 

stemmen variant 1 is gekozen. 

Er zijn 4 stemmen gemachtigd. Donald Berghs heeft via telefoon mee gestemd. 
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4 

 

Actiepuntenlijst; ter kennisneming 

De actiepuntenlijst zal vanaf nu in IBABS worden bijgehouden. 

 

5 

 

Stand van zaken stukken ter informatie 

 

5.1 

 

Informatie A3 Jaarplannen 

Ter plaatsing in een commissie. (PIOF??) 

 

Notulen: 

Gaat naar PIOF. Zij zullen dit behandelen 

 

5.2 

 

Informatiebrief Arbo-rapportage 2022 

 

Notulen: 

VGWM gaat dit behandelen 

 

5.3 

 

Informatiebrief werkbegroting 2023 

 

Notulen: 

Gaat naar PIOF. PIOF gaat hierover in gesprek met Rene Thain 

 

6 

 

Stand van zaken adviesaanvragen 

 

7 

 

Stand van zaken instemmingsverzoeken 

 

7.1 

 

Instemmingsverzoek High Potential Development (HPD) beleid 

 

Notulen: 

wordt in april opgepakt door PIOF. Er volgt overleg met Manon Weijts hierover. 

 

7.2 

 

Instemming update regeling klachtbeh. en ongew. omgangsvormen 

 

Notulen: 

Het stuk is goed bevonden door de OR. Brief maken en instemming verlenen. 

In de overlegvergadering mededelen aan de bestuurder 

 

7.3 

 

Instemmingsverzoek 2e loopbaan beleid 

 

Notulen: 

Leon wil in gesprek met de OR over dit dossier. Wanneer is niet duidelijk.  Men 

heeft het idee dat er tijd wordt gerekt in dit dossier. In het land bij andere 



 

Pagina 4 

 

regio's speelt dit thema niet. OR Lid wil graag nog als aanvulling op de huidige 

werkgroep mee lopen in dit dossier. Dit is uiteraard meer dan welkom. 

 

7.4 

 

Instemmingsverzoek Regeling melden vermoeden misstand en inbreuk op 

Unierecht 

 

Notulen: 

De OR kan hiermee instemmen. Kan in het OV worden medegedeeld.  

 

8 

 

Rondvraag 

 

Notulen: 

Simone deelt mede dat ze een volgende termijn niet meer voor de OR 

beschikbaar is. 

 

Vergadering sluit om 19:15 

 

9 

 

Sluiting 

 

 


