
Verslag OR vergadering 
 

Datum 24 januari 2024 

Tijd 19.00-21.00 uur 

Locatie Kazerne Sittard West, conferentiekamer 224 en Teams 

Voorzitter J. Beucken 

Aanwezig J. Beucken (voorzitter), E. de Bie, R. Gaemers, P. Hanssen, W. Meessen, H. Pappers, B. 
Pepels, T. Reinaerdts, D. van der Schoot, B. Smeets, T. Speetjens, L. Valent en L. de Pree 
(notulist). 

Afwezig R. Pallada 

 

Nr Agendapunt Actie 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 

Opening 
 
De OR wordt bijgepraat door Petro Winkens over het optreden van de Veiligheidsregio 
tijdens de hoogwatercrisis in Maastricht. De OR wordt meegenomen in het gebeuren 
van de afgelopen dagen. Een kopie van de situatie wordt uitgedeeld en op de flipover 
staat een schematische tekening. 
 
Petro nodigt de OR uit om op een maandag een bezoek te brengen aan het CNR. De 
OR gaat graag in op deze uitnodiging en bespreekt dit later. 
 
Vaststellen van de agenda 

− Strategisch personeelsplan: wordt besproken in de commissie PIOF. 

− Wim, Luc en Huub sluiten aan bij de uitleg over het A3-systeem”. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cie PIOF 
Wim, Luc, 

Huub 

2 Mededelingen DB 
 
Het DB heeft een gesprek met de bestuurder gehad op 3 januari 2024. Besproken is 
wat de bestuurder op 23 januari met de OR zal delen. Het DB heeft goede hoop op 
een positieve bijeenkomst. 
Datum: dinsdag 23 januari 2024. 
Locatie: De Vief Heringe, Molenweg 56, 6133 XN Sittard 
Tijd: 17.00 tot 19.00 uur. 
Wie aanwezig: voltallige OR en bestuurder. 
 
Bespreekpunten voor het gesprek met de bestuurder op 23 januari 2024: 

− Hoe komt het dat er negatief over de OR gesproken wordt in de wandelgangen? 

− Vertrouwen. Op tafel leggen wat we op 20 december 2023 besproken hebben. 

− Werkwijze: hoe worden stukken aangeleverd. 

Afgesproken wordt het gesprek niet voor te bereiden.  
 
Gaan we in op de uitnodiging van Petro voor een bezoek aan het crisiscentrum in 
Maastricht, op een maandag? 
Naar aanleiding van bovenstaand punt komt de zichtbaarheid en imago van de OR ter 
sprake. De OR kan haar zichtbaarheid en imago verbeteren door meer de boer op te 
gaan. Wie wil de boer op/wie pakt dit op? Ieder denkt hierover na. In de volgende 
vergadering komen we hierop terug.  
 
Trainingsdag: 
Datum: maandag 19 februari 2024 
Tijd: 9.00 tot 17.00 uur 
Locatie: kasteel Limbricht, Allee 1, 6141 AV Limbricht 
Onder leiding van een coach. 
Aansluitend een diner.  
Wie aanwezig: voltallige OR en bestuurder 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Voltallige OR 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Allen 
Bart 

 
 
 
 
 
 
 

Voltallige OR 
 

3 
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Lean 

https://www.bing.com/ck/a?!&&p=22740af541718435JmltdHM9MTcwNTI3NjgwMCZpZ3VpZD0wN2UwNTIyYi1lNGE3LTY3YjktMzg4ZS00NjJjZTU0NDY2MDUmaW5zaWQ9NTY3Ng&ptn=3&ver=2&hsh=3&fclid=07e0522b-e4a7-67b9-388e-462ce5446605&u=a1L21hcHM_Jm1lcGk9MTAxfn5Vbmtub3dufkFkZHJlc3NfTGluayZ0eT0xOCZxPURlJTIwVmllZiUyMEhlcmluZ2Umc3M9eXBpZC5ZTjgwMDB4MTQwNzE1NDg1MjY0NjQ1NDMzMzAmcHBvaXM9NTAuOTg3OTc5ODg4OTE2MDE2XzUuODYyNzI4MTE4ODk2NDg0X0RlJTIwVmllZiUyMEhlcmluZ2VfWU44MDAweDE0MDcxNTQ4NTI2NDY0NTQzMzMwfiZjcD01MC45ODc5OH41Ljg2MjcyOCZ2PTImc1Y9MSZGT1JNPU1QU1JQTA&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=999a584d260006afJmltdHM9MTcwNTI3NjgwMCZpZ3VpZD0wN2UwNTIyYi1lNGE3LTY3YjktMzg4ZS00NjJjZTU0NDY2MDUmaW5zaWQ9NTg3OA&ptn=3&ver=2&hsh=3&fclid=07e0522b-e4a7-67b9-388e-462ce5446605&u=a1L21hcHM_Jm1lcGk9MH5-VW5rbm93bn5BZGRyZXNzX0xpbmsmdHk9MTgmcT1CJTI2QiUyMEthc3RlZWwlMjBMaW1icmljaHQmc3M9eXBpZC5ZTjgwMDB4NTQzMzk5MjkwOTYzNzQ1MTIxMiZwcG9pcz01MS4wMTYzMDQwMTYxMTMyOF81LjgzOTgzMTgyOTA3MTA0NV9CJTI2QiUyMEthc3RlZWwlMjBMaW1icmljaHRfWU44MDAweDU0MzM5OTI5MDk2Mzc0NTEyMTJ-JmNwPTUxLjAxNjMwNH41LjgzOTgzMiZ2PTImc1Y9MSZGT1JNPU1QU1JQTA&ntb=1


Nr Agendapunt Actie 

 
 
 
 
 
 
 
 
3.1 
 

Wijziging in de tekst: 
Bladzijde 2, de zin "Thei heeft bezwaar tegen Rudie van der Stege omdat hij 
procesjurist is" wordt gewijzigd in "Thei vraagt waarom gekozen is voor Rudie van der 
Stege, een procesjurist”.  
 
Met bovenstaande wijziging wordt het verslag vastgesteld. 
De notulist plaatst dit verslag in de OR map 
 
Verslag OR-vergadering 20 december 2023 
 
Wijziging in de tekst: 
Huub was niet aanwezig. De notulist wijzigt dit. 
 
Met bovenstaande wijziging wordt het verslag vastgesteld. 
De notulist plaatst dit verslag in de OR-map. 
 

4 Actielijst 

 
Vanaf deze vergadering maakt de notulist een aparte actielijst. 
 

Lean 

5 
 
5.1 
 
 
 
5.2 
 

Stand van zaken stukken ter informatie 
 
(Tab 2023-09) Informatiebrief P&C kalender 2024 (PIOF): 
Dit punt komt aan de orde in de commissie PIOF van woensdag 17 januari 2024. 
 
(Tab 2023-10) Informatiebrief financiële bundel Q4 2023 (PIOF): 
Dit punt komt aan de orde in de commissie PIOF van woensdag 17 januari 2024. 
 
 

Cie. PIOF 

6 
 
6.1 

Stand van zaken adviesaanvragen 
 
(Tab 2023-08) Adviesaanvraag nieuw HRM Systeem (PIOF) 
Dit komt op de agenda van de overlegvergadering van 21 februari 2024. 
De bestuurder heeft bij brief van 10 januari 2024 antwoord gegeven op onze vragen. 
De secretaris deelt de brief.  
 

Bart 

7 Stand van zaken instemmingsverzoeken 
 

 

8 Rondvraag 
 

 

9 Sluiting 
 

 

 Volgende OR-vergadering: 24 januari 2024  

  



Actielijst 
 
Nr Datum  Actiepunt Wie 
1 10 jan Wim, Luc en Huub sluiten aan bij de uitleg over het A3-systeem”. 

 
Huub, Luc, 

Wim  
2 10 jan Voor de agenda van de OR-vergadering van 24 januari: 

− Zichtbaarheid en imago OR: wie gaat de boer op?  

− Wel/geen bezoek aan crisiscentrum Maastricht op een 
maandag. 
 

 

3 10 jan Voor de commissie PIOF van 17 januari: 

− P&C kalender 

− Financiële bundel  

− Strategisch personeelsplan 
 

Wim, Luc, 
Huub 

4 10 jan Brief van de bestuurder van 10 januari rondsturen met antwoord op 
de OR-vragen over nieuwe HRM-systeem. 
 

Bart 

5 10 jan Voor de agenda van de overlegvergadering van 21 februari: 
Adviesaanvraag nieuw HRM systeem 

 

    
    

 

 
Lijst met agendapunten: 
 
Nr Datum op 

agenda 
OR Wie 

1 24 jan Wel/geen bezoek aan crisiscentrum Maastricht op een 
maandag. 

Nog bepalen  

2 24 jan Zichtbaarheid en imago OR 
Wie gaat de boer op? 

Wie 

    
    
    
  Overlegvergadering  
1 7 febr Adviesaanvraag nieuw HRM systeem  
    
    

 
 


