Verslag Overlegvergadering

	Datum
	27 maart 2024

	Tijd
	20.00 – 22.00 uur

	Locatie
	Kazerne Sittard West conferentiekamer 224 en Teams

	Voorzitter
	L. Houben

	Aanwezig
	L. Houben, voorzitter (bestuurder), J. Beucken, R. Gaemers, P. Hanssen (online), W. Meessen, H. Pappers, T. Reinaerdts, L. Valent, R. Pallada, P. Winkens, E. de Bie, D. van der Schoot, M. Weijts en L. de Pree (notulist).

	Afwezig
	B. Pepels, B. Smeets, E. Bougie, T. Speetjens

	Gast
	





	Nr.
	Onderwerp
	Actie

	

	Opening

	

	1

	Vaststellen/wijzigen agenda

Het gesprek met P&O over de voorbereiding gesprekscyclus was positief.
	

	2.1

	Mededelingen DB OR

De beoogde ambtelijk secretaris (Gina) ziet af van de baan om privé redenen. John neemt nog contact met haar op. Daarna bespreken John en bestuurder het vervolg. 

	

John bestuurder

	2.1
	Mededelingen bestuurder

· Evy is niet aanwezig vanwege het overlijden van haar moeder. 
· Zaagruimte: er is een onderhoudscontract afgesloten met Breeman. Zij doen nog een nulmeting. Bestuurder vindt het niet nodig om nog een nulmeting door een andere partij te laten uitvoeren. De OR is het hiermee eens. De uitkomst van de nulmeting deelt bestuurder met de OR.
· Notitie PTSS: er is een aanvulling op de notitie. Vooruitlopend op de landelijke regeling wil de burgemeester van Landgraaf een lokale regeling. Aan dit verzoek wordt geen gehoor gegeven, de landelijke regeling wordt afgewacht. In de tussentijd kunnen medewerkers van de VRZL met PTSS-klachten rekenen op goed werkgeverschap. Binnen de VRZL Verschil dienstongeval en bedrijfsongeval: dit zou ook van toepassing zijn op vrijwilligers. Huub zoekt de info op, daarna komt het hier terug.   gaat het om 6 à 7 medewerkers. Op landelijk niveau wordt er ook nagedacht over hoe vrijwilligers met PTSS mee te nemen in de regeling. Een landelijke toolbox is in de maak. 
· ORT: dit punt is afgehandeld. 

	





Bestuurder

	3.1

	Notulen overlegvergadering van 6 december 2023 ter vaststelling na wijzigingen

Het verslag van de overlegvergadering van 6 december wordt vastgesteld. 

	

	3.2

	Notulen overlegvergadering 21 februari 2024 ter vaststelling

Op bladzijde 4 wordt “de OR heeft in het verleden instemming verleend op” gewijzigd in “de VGWM-commissie heeft info ontvangen op onderstaande projecten en wil graag de stand van zaken weten: 
· Het project schoner werken.
· Aspirantenbeleid” 

Het verslag komt terug in de volgende overlegvergadering om vast te stellen.

	Bart

	
	Dossier huisvesting

We zijn opmaat naar een bestuurlijke discussie op 11 april 2024 over de huisvesting. Benadrukt wordt dat de besturen met elkaar in gesprek moeten. Er liggen drie scenario’s voor. De verdeelsleutel staat vast. Een besluit wordt niet voor zomer 2025 verwacht. 

Nieuwbouw Heerlen en Kerkrade
Kerkrade: nieuwbouw op een nieuwe locatie.
Heerlen: nieuwbouw op een nieuwe locatie of renovatie op de huidige locatie. 
Waarschijnlijk zijn er geen subsidiemogelijkheden maar als ze er zijn, maken we er gebruik van. Vervanging van onroerend goed vergt altijd een besluit van het AB. Tot die tijd gelden de afspraken uit 2019. 

We plaatsen het punt “huisvesting” vast op deze agenda. 

	










Bart

	4

	Actiepuntenlijst

De actielijst staat onder dit verslag. 

	

	5

	Stand van zaken stukken ter informatie

	

	5.1

	Informatiebrief oplevering project SPP (PIOF)

De commissie PIOF heeft de informatiebrief over de oplevering van het project SPP vandaag besproken. Daarna is het behandeld in de OR-vergadering. Omdat er vragen zijn, wil de commissie PIOF Manon uitnodigen voor de volgende vergadering. Ook René is welkom. De vragen van de commissie PIOF over de “functiewaardering diverse kazernes repressief personeel” worden tegelijkertijd meegenomen in dit gesprek. 
Dit punt kan van deze agenda af tenzij er na het gesprek met Manon nog vragen zijn. 


	

PIOF
Manon
Bart

	5.2

	(Tab 2024-14) Informatiebrief werkbegroting 2024 (PIOF)

Dit punt is afgehandeld en kan van deze agenda af. 

	Bart

	5.3

	(Tab 2024-17) Informatiebrief pilot training grensoverschrijdend gedrag en agressie

Medewerkers moeten zich veilig voelen om te melden. Alleen dan bereiken we wat. Er moet aandacht komen voor de meldingsbereidheid. 

In de brief van bestuurder staat dat: “het uiteindelijke beleid richt zich op de vermindering en voorkoming van PSA. lndien bij evaluatie blijkt dat de pilot invulling geeft aan de vooropgestelde effecten, zal dit een vast onderdeel worden van het Arbobeleid en de Rl&E. Het aangepaste beleid en de Rl&E zal dan ter instemming worden aangeboden aan de OR”.
Bestuurder wil afspraken maken over de betrokkenheid van de OR (commissie VGWM) binnen de pilot en de evaluatie van de pilot. Het voorstel is dat de Arbo adviseur, Luuk Schmelzer, contact opneemt met (de voorzitter van) de commissie VGWM om dit samen te bespreken”.

	

	6

	Stand van zaken adviesaanvragen

	

	7

	Stand van zaken instemmingsverzoeken

	

	7.1

	(Tab 2024 -16) Instemmingsverzoek update vakantie- en verlofregeling VRZL (PIOF)
Dit punt is afgehandeld en kan hier van de agenda af. 

	

	8.1

	Rondvraag

Splitsing team I, A&F
Is de splitsing budgetneutraal? Petro bevestigt dat de wijziging niet budgetneutraal is. Het betreft geen nieuwe functie maar een doorontwikkeling/uitbreiding van de functie. 

Duurt de noodopvang voor asielzoekers in Sittard langer dan 1 jaar? Het antwoord van de bestuurder hierop is nee. 
Heeft de VRZL een rol in de huisvestiging van Oekraïense oorlogsvluchtelingen op het voormalige ziekenhuisterrein is Sittard? Ook hierop is het antwoord van de bestuurder nee.

Manon nodigt de OR uit om bijgepraat te worden over Afas, onderdeel AVG.

Afgesproken wordt dat bestuurder, Petro, Manon en Evy voortaan om 19.30 uur aanwezig zijn zodat de overlegvergadering eerder kan starten.

De nieuwe loopbaanadviseur (Karin) komt zich graag voorstellen aan de OR. Bart regelt dit. 

	


               OR









Allen


Bart

	8.2

	Evaluatie overleg

Het verloop van de vergadering van vandaag vasthouden. Samen én het goede gesprek zijn belangrijk, ook als meningen botsen. De commissies zijn van meerwaarde voor de OR vanwege hun voorwerk/filter. 

	

	9

	Sluiting

	




	Actielijst


	Nr
	Datum 
	Actiepunt
	Wie

	1. 
	27 maart
	Voortgang ambtelijk secretaris bespreken. 
	John
Bestuurder

	2. 
	27 maart
	De commissie PIOF nodigt Manon uit voor de volgende vergadering om te praten over:
· Functiewaardering diverse kazernes repressief personeel.
· Informatiebrief oplevering project SPP.
	PIOF

	3. 
	27 maart
	Bestuurder deelt de uitkomst van de nulmeting zaagruimte met de OR zodra deze binnen is. 
	Bestuurder

	4. 
	27 maart
	Het gewijzigde verslag van 21 februari 2024 komt terug in de volgende overlegvergadering om vast te stellen.
	Bart

	5. 
	27 maart
	De volgende punten zijn afgehandeld en kunnen van deze agenda af:
· Informatiebrief oplevering project SPP (tenzij er na het gesprek met Manon nog vragen zijn).
· Informatiebrief werkbegroting 2024. 
· Instemmingsverzoek update vakantie- en verlofregeling VRZL.
	Bart

	6. 
	27 maart
	Manon nodigt de OR uit om bijgepraat te worden over Afas, onderdeel AVG.
	Manon
OR

	7. 
	27 maart
	Afgesproken wordt dat de bestuurder, Petro, Manon en Evy voortaan om 19.30 uur aanwezig zijn zodat de overlegvergadering eerder kan starten dan 20.00 uur.
	Allen

	8. 
	27 maart
	De nieuwe loopbaanadviseur (Karin) komt zich graag voorstellen aan de OR. Bart regelt dit. 
	Bart

	9
	27 maart
	We plaatsen het punt “huisvesting” vast op deze agenda. 

	Bart
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