Notulen OR vergadering

Datum 21-08-2024

Tijd 18:00 - 20:00

Locatie Kazerne Sittard West conferentie kamer 224 en Teams
Voorzitter J.Beucken

Aanwezigen Hanssen, P, J. Beucken, E de Bie, W Meessen, R. Pallada, H. Pappers, B Pepels,
Pijnenburg, D Schoot, van der, B Smeets, th Speetjens en L Valent

Afwezigen T. Reinaerdts, R. Gaemers,

0 Opening
De voorzitter heet de aanwezigen van harte welkom en opent de
vergadering.

Notulen.

De nieuwe ambtelijk secretaris stel zich voor en legt uit wat ze gaat doen.

0.1 Afspraken effectief en efficiént vergaderen>

» Vergadertijd afbakenen per onderwerp, zie Ibabs.
- Prioriteiten onderwerpen, zie Ibabs.
» Agendapunten> vooraf punten/ stukken aanleveren door commissie/
leden.
- Notulen> reactie voorafgaand per mail.
- Tijdbewaker/procesbewaker> secretaris/ plaatsvervanger.
- Woordvoerder> wie is de woordvoerder per agendapunt OV,
afstemmen in voorvergadering OR.
- Time out vragen> indien OV onderbreking noodzakelijk is.
- Voorbereiding> OR leden bereiden de vergadering voor, bij knelpunten
contacteer DB lid.
- Omgangsnormen; luisteren, uitspreken, laat je horen, nee zeggen, geef
je mening, afdwalen- corrigeer elkaar, feedback geven(OR vergadering
feedback- OV schorsen).

Omgangsvormen. zie bijlages.

Bijlagen:
Regeling klachtbehandeling ongewenste omgangsvormen VRZL (Versie 2)

leefregels_toelichting

0.2 Hans Godding komt om 19 uur tekst en uitleg geven over de blusrobot

Notulen.



2.1

Hans geeft een uitgebreide presentatie over het gebruik van drones,
blusrobots en wat zijn bevindingen zijn.

met de afsluitende uitleg hoe de eventuele aanschaf zal verlopen.

Het voorstel is om eerst de aanschaf te doen en daarna met de robot aan
de slag te gaan en vandaar uit te gaan kijken hoe te implementeren in het
uitruksysteem van de brandweer

de OR geeft aan dat ze een adviesaanvraag tegemoet ziet indien er
overgegaan word naar een aanbesteding.

Vaststellen/ wijzigen agenda.

- Zichtbaarheid van de OR
- Reanimaties stuk van VGWM

Mededelingen DB OR

Ingekomen brief van T Reinaerdts

Notulen:

De voorzitter geeft aan om te willen stemmen over de ingekomen motie
van wantrouwen tegen het DB van de ondernemingsraad die gesteld. Thei
Speetjens vraagt wat er precies in de brief staat.

De ambtelijke secretaris neemt de beantwoording voor heer rekening en
maakt de vraag van de voorzitter nog een keer duidelijk.

vraag 1 verzoek aan het DB om hun functie neer te leggen.

vraag 2 vanaf moment van ontvangen van de brief geen overleggen meer
te houden en geen besluiten te nemen tot dat het vertrouwen weer
wederzijds is en iedere functie weer correct is ingevuld.

En de voorzitter vraagt aan de aanwezige wie de brief steunt en vraagt

om een stemming.

Vervolgens gaan we over tot anoniem stemmen. Dhr Pappers via de app
en dhr Meessen geeft aan dat hij stemgerechtigd is voor de Dhr Gaemers
maar deze niet te gebruiken en geeft als rede aan dat wat er nu gebeurt
is de situatie voor hem veranderd is waardoor hij de stem niet gaat
gebruiken mede omdat de verandering niet bekent is bij Dhr Gaemers. Er
word gestemd.

Uitslag van de stemming is 10 stemmen tegen en 2 voor. Conclusie: het
DB moet blijven maar we moeten wel in het gesprek gaan hoe nu verder.
Er word uitgelegd in besloten kring wat er gebeurt is tijdens het agenda
overleg. De conclusie is dat als er iets besproken word door een OR in de

Pagina 2



3.1

3.2

4.1

4.2

5.1

5.2

rol als OR lid dit ook de mening van de OR moet zijn. dhr Smeets geeft
aan dat hij graag zaken uitgezocht wil hebben en verwijst naar de Ambt.
secretaris. waardoor wij als OR met de stukken verder kunnen.

Notulen OR vergadering d.d. 26 juni

Bijlagen:
2024-06-26_0OR vergadering_Notulen

Notulen:

pag 4 opmerking Thei de naam erbij zetten.

aanpassing tekstueel in het stuk van aspirantebeleid. WOR bestuurder
kijkt naar de tekstuele aanpassing.

Notulen overlegvergadering 10 juni

Bijlagen:
20240610 Verslag overlegvergadering CONC.

Actiepuntenlijst Toegevoegd onderaan de notulen

De actiepuntenlijst is in IBABS opgenomen.

Stukken aangedragen via PIOF

Stukken aangeleverd via VGWM

Stand van zaken stukken ter informatie

(Tab 2024-24) Informatiebrief eenduidige richtlijn inzet
brandweereenheden t.b.v. reanimaties (VGWM)

Bijlagen:
01A. Informatiebrief eenduidige richtlijn inzet brandweereenheden t.b.v.

reanimaties

Notulen:

De WOR bestuurder ligt dit toe in de OV.

(Tab 2024-27) Informatiebrief rapportage (bijna) ongevallen en
meldingen agressie geweld 2023 (VGWM) kan af
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5.3

5.4

5.5

Bijlagen:
O01A. Informatiebrief rapportage (bijna) ongevallen en meldingen agressie
geweld 2023

01B. Rapportage (bijna) ongevallen en meldingen agressie geweld 2023

Notulen:
Er zijn nog vragen gesteld waar nog antwoorden op komen het is ter info
en kan van de agenda af

(Tab 2024-34) Informatiebrief uitwerking implementatie Visie op
Hulpverlening (VGWM)

Bijlagen:

O01A. Informatiebrief uitwerking implementatie Visie op Hulpverlening

Notulen:

de voorzitter vraagt aan de cie. vgwm of er aan de juiste knoppen
gedraaid is.

de antwoorden op de vragen moeten nog komen.

Vanuit de beroeps oefendagen komt het signaal dat het onduidelijk is.
wat er nu gaat gebeuren.

(Tab 2024-35) Initiatief Heroverweging functieomschrijvingen (PIOF)

Bijlagen:
202406009 Initiatief heroverweging normfunctieomschrijving
incidentbestrijding Il

Notulen:
De Wor bestuurder heeft middels een brief aan de OR aangegeven dit in
2025 op te pakken.

(Tab 2024-36) Informatiebrief projectvoorstellen langdurige crises (PIOF)

Bijlagen:
O1A. Informatiebrief projectvoorstellen langdurige crises
01B. Concept voorstel kantelpunt en flexibele schil langdurige crises

01C. Concept voorstel flexibele schil acute crises

Notulen.

Dit vraagt de aandacht van de ondernemingsraad
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5.6

5.7

5.8

5.9

(Tab 2024-37) Informatiebrief project dagopleiding manschap (PIOF)

Bijlagen:
01A. Informatiebrief project dagopleiding manschap

01B. Project voorstel dagopleiding versie 7

Notulen:

Ook dit zal gemonitord moeten worden wat de uitkomst word.

(Tab 2024-38) Informatiebrief preboarding app (PIOF)

Bijlagen:
01A. Informatiebrief preboarding app

Notulen.

ter info prima

(Tab 2024-39) Informatiebrief financiéle bundel Q2 2024 (PIOF)

Bijlagen:

01A. Informatiebrief financiéle bundel Q2 2024

01B. 20240705 - 7.2 VRZL - Jaardocument 2023 (getekend RSM)
01C. 20240705 - 8.2 Begroting 2025 VRZL

01D. 20240705 - 10.1 1e Technische begrotingswijziging 2024 Bestuur

VRZL

01E. 20240705 - 10.2 Toelichting 1e technische begrotingswijziging
2024 Bestuur VRZL

Notulen:

Word besproken door de cie met de steller van de stukken

(Tab 2024-42) Informatiebrief notities PTSS (VGWM)

Bijlagen:

OTA. Informatiebrief notities PTSS
01B. Update PTSS

01C. Brief PTSS onder brandweerlieden

01D. Informatiedocument tbv vragen nav Zembla

Notulen.
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5.10

7.1

7.2

7.3

nog niet behandeld

(Tab 2024-43) Informatiebrief MIP (PIOF)

Bijlagen:

OTA. Informatiebrief MIP

01B. Investeringen

01C. Verloop egalisatie

01D. bijlage 2 Werkbeschrijving MIP flowchart 0.6.3.
01E. Bijlage flowchart MIP 0.6.3

Notulen:

nog niet behandeld

Stand van zaken adviesaanvragen

Stand van zaken instemmingsverzoeken

(Tab 2023-22) Instemmingsverzoek RI&E TBO (VGWM)

Bijlagen:

O01A. Instemmingsverzoek RI&E TBO

01B. RI&E Team Brandonderzoek versie december 2023

01C. RIE toets team Brandonderzoek (TBO) versie 18-jan-2024

Notulen.

Wachtend op antwoorden

(Tab 2024-30) Instemmingsverzoek afschaffing traineepoule voor
bevelvoerders (PIOF)

Bijlagen:

01A. Instemmingsverzoek afschaffing traineepoule voor bevelvoerders

Notulen:
we herkennen ons niet in de bevindingen en willen een afspraak met de
steller van het stuk

(Tab 2024-40) Instemmingsverzoek 2e loopbaanbeleid bezwarende
functies en Regeling opleiding en ontwikkeling VRZL (PIOF)
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Bijlagen:

01A. Instemmingsverzoek 2e loopbaanbeleid bezwarende functies en
Regeling opleiding en ontwikkeling VRZL

01B. 2e loopbaanbeleid bezwarende functies Veiligheidsregio Zuid-
Limburg

01C. Regeling opleiding en ontwikkeling VRZL 2024

Notulen:

niet behandelt

(Tab 2024-41) Instemmingsverzoek mediabeleid en richtlijnen voor
social media (VGWM)

Bijlagen:
01A. Instemmingsverzoek mediabeleid en richtlijnen voor social media

01B. Mediabeleid en richtlijnen voor social media VRZL

Notulen.

niet behandelt

Rondvraag

Notulen:

*is de notulen nu beter? ja

*Thei S. vraagt graag volgende keer op de agenda over de beleidslijn ik
zie een rode draad.

*Thei s. In de OV vergadering ga ik de vraag stellen wat is de reden dat
we niet met slachtoffers oefenen om de keten te testen.

De Ambt secretaris geeft aan de ze dit liever eerst in de OR bespreken
alvorens deze aan de WOR bestuurder te vragen.

*DE voorzitter bedankt iedereen voor het vertrouwen maar geeft aan dat
hij meer diepgang wil hebben in de extra vergadering.

* In de aandraag vergoeding zit verschil met name beroeps of vrijwillig
komt dit nog terug in de OV?

Antwoord nee hier is vorig jaar een instemming over afgegeven.

* de extra vergadering zie ik niet zitten mijn voorstel is om zakelijker de
stukken te benaderen ook als dit vaker dmv stemming is.

*word het zomerreces gerespecteerd. antwoord ja er is niks naar de OR
gekomen. De WOR bestuurder heeft aangegeven dat dit de volgende keer
beter in te regelen met de agendas. Als er in het vervolg een vraag is
over de geplaatste stukken zet deze dan door naar de secretaris dan
deze dit uitzoeken.
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De ambtelijk secretaris maakt een samenvatting van de vergadering.
conclusie te veel los zand geen hecht team.

Sluiting
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